ARBEFTGERER

Das Moorheilbad Harbach steht fiur hohe Qualitat, Kompetenz und
laufende Weiterentwicklung in der Gesundheitsvorsorge und Rehabilitation.

Wir suchen eine

Leitung PERSONALMANAGEMENT w/m)
Voll-/Teilzeit (mind. 30 Stunden)

lhr Profil: e Initiierung bzw. Realisierung zukunfts-

e abgeschlossene Ausbildung und/oder weisender Employer-Branding Malinahmen
Berufs- und Fuhrungserfahrung im Bereich in enger Zusammenarbeit mit dem Marketing
Personalmanagement e Gestaltung von Personalmanagement-

e sehr gute MS Office Kenntnisse Prozessen und Mitarbeit bei Projekten

e Hohe Sozialkompetenz und offen fir Neues e Flhrung und Leitung eines Teams
(Veranderungen, Weiterbildungen, Innova-
tionen,...) lhre Perspektiven:

» Eigenstandige, strukturierte und proaktive Vv’ Sicherer Arbeitsplatz und wertschatzen-
Arbeitsweise des Betriebsklima

e Genauigkeit, Zuverlassigkeit und Prazision v/ Méglichkeit, den Bereich mitzugestalten

e Diskretion und Verschwiegenheit und zu entwickeln

\/Abwechlungsreiches Aufgabengebiet

Ihre Aufgaben: v/ Aus- und Weiterbildungsangebot

e Verantwortung fur die gesamten HR- v/ Div. Angebote fiir Mitarbeiter, wie z.B.:
Prozesse (Personalrecruiting, Personaladmi- Lebensstil-Programm, frisch gekochtes
nistration, Personalentwicklung) Mittagessen, xunde Pausenverpflegung,

e Effektive und personenorientierte Personal- freie Benltzung von Hallenbad und Sauna,
planung und Personal-Controlling Veranstaltungen und Ausfliige fiir Mit-

e Zusammenarbeit und Kommunikation mit arbeiter uvm.

internen Abteilungen und externen Partnern

Gehalt It. KV fur Arbeiter und Angestellte in privaten Kuranstalten und Rehabilitations-
einrichtungen - je nach beruflicher Vorerfahrung und Qualifikation erstellen wir Ihr
individuelles Angebot.

Bewerbung und Riickfragen: Moorheilbad
Mag. Viktoria Magenschab, +43 (0)2858/5255-1610 HARBACH
viktoria.magenschab@moorheilbad-harbach.at
Moorheilbad Harbach, 3970 Moorbad Harbach
www.karriere.moorheilbad-harbach.at




